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Informationen zur Weiterbildung zur/ zum

Transaktionsanalytische/ n Berater*in

Transaktionsanalytische/r Pddagog*in

Transaktionsanalytischer Coach

Zertifiziert nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fiir Transaktionsanaly-
se e. V. (DGTA) zum Transaktionsanalytischen Berater/ zur Transaktionsanalyti-
schen Beraterin

Zusatzlich erhalten die Teilnehmerinnen eine jahrliche Teilnahmebescheinigung des
Oliw- Oldenburger Institut fir Weiterbildung, Beratung und Psychotherapie.

Qualitat

Methodisch und wissenschaftlich basiert die Weiterbildung auf der Basis der Transaktions-
analyse, einem humanistisch orientierten und tiefenpsychologisch fundierten Psychologie-
Konzept mit Anwendungen in Beratung, Organisationen, Padagogik und Psychotherapie.

Maximal 12 Teilnehmer (in Corona-Zeiten kleinere Gruppen und z.T. virtuelle WB-Tage Anm. W.
Kausler, 12.01.2021)

Diese berufsbegleitende Weiterbildung findet an jeweils 11 Wochenenden pro Jahr einta-
gig statt. In den jeweiligen Trainingstagen spielt neben dem Theorieinput die Ubertragung
in die jeweilige Berufspraxis eine groRe Rolle.



Die Dozenten:

Peter Rudolph
e Diplom-Sozialwissenschaftler, Berater (CTA-Co)
o Heilpraktiker im Bereich Psychotherapie
e Lehrender Transaktionsanalytiker (TSTA-Co)
¢ Unternehmensberater, Supervisor, Coach und Trainer

Monika Hunziker-Hansen
¢ Diplom- Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, TP

e Lehrende Transaktionsanalytikerin fiir das Level 1 Examen
(CTA-Trainerin-CL und Supervisorin)

e Supervisorin BDP
e Familientherapeutin DGSF
e Lehrtherapeutin DGSF

Wolfgang Kausler
e Padagoge (CTA-E)
e Heilpraktiker im Bereich Psychotherapie 2

e Lehrender Transaktionsanalytiker u.S. (PTSTA-E)
e Berater, Supervisor, Coach
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Transaktionsanalytische Beratung/ Transaktionsanalytische Pddagogik

»Transaktionsanalytische Beratung ist eine professionelle Tatigkeit innerhalb einer vertrag-
lichen Beziehung. Der Beratungsprozess befahigt Klientinnen oder Klientensysteme zur
Entwicklung von Bewusstheit, Handlungsméglichkeiten und Fertigkeiten zur Problembe-
waltigung sowie zur personlichen Entwicklung im Alltag, indem sie ihre Starken und Res-
sourcen fordert. |Ihr Ziel ist die Erhdhung der Autonomie im sozialen, kulturellen und pro-
fessionellen Kontext”. (Definition der EATA)

Die Weiterbildung zur/m Transaktionsanalytischen Berater*in bzw. Pddagog*in oder Coach
erfordert von den Weiterbildungskandidat*innen hohes personliches und professionelles
Engagement. Sie schafft einen Rahmen, in dem die Grundlagen einer theoretischen und
praktischen sowie beratungsethischen Kompetenz erworben werden.

Die Weiterbildung ist insbesondere gedacht flir Menschen, die im soziopsychologischen,
padagogischen, kulturellen oder organisatorischen bzw. wirtschaftlichen Feld professionell
tatig sind, zum Beispiel in allen padagogischen Feldern von Jugendhilfe, Schulen, in Bera-
tungsstellen, im Gesundheitswesen, in sozialen Einrichtungen, in der multikulturellen Ar-
beit, der Seelsorge, der Pravention, Mediation, Teamberatung und Prozessbegleitung, im
Coaching, in humanitaren Aufgabenbereichen und/ oder in Fiihrungspositionen der Wirt-
schaft.

Die transaktionsanalytische Kompetenz in Beratung, Pddagogik oder Coaching befahigt die 3
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wirksamer und authentischer mit sich und anderen

Menschen umzugehen. Die Teilnehmenden lernen Konzepte der Transaktionsanalyse (TA)
kennen und lernen, sie anzuwenden. An den Seminartagen arbeiten wir mit Ubungen zu

den Themen der TA, mit Beispielen aus der Praxis der WB- Teilnehmer*innen und mit
Selbstreflexion. Die Transaktionsanalyse wird kontextbezogen angewandt und dargestellt.

Ihr Nutzen ist, auf tagliche Herausforderungen mit Gelassenheit, Intuition und Realismus
angemessene Antworten und Lésungen fir sich und andere zu finden.

Mit der dreijahrigen Weiterbildung zur/ m Transaktionsanalytischen (TA) Berater*in,
Padagog*in oder Coach erlangen Sie einen zertifizierten Abschluss der Deutschen Gesell-
schaft der Transaktionsanalyse (DGTA), welcher im Umfang und Inhalt der Weiterbildung
den Curricula anderer Verbande wie z.B. der DGfB (Deutsche Gesellschaft fiir Bera-

tung) entspricht.

Nach Abschluss dieser Weiterbildung gibt es die Moglichkeit, sich in einem der vier Felder
der Transaktionsanalyse (Psychotherapie, Beratung, Padagogik/Erwachsenenbildung und
Organisationsentwicklung) weiter zu spezialisieren und dann
den internationalen Abschluss zur/zum Zertifizierten
Transaktionsanalytiker/ in (CTA) nach den Vorgaben der
Europdischen(EATA) und der Internationalen (ITAA)
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Zugangsvoraussetzungen

Die Weiterbildung zur/ m TA-Berater*in, Pddagog*in oder Coach erfordert von den Wei-
terbildungskandidaten und Weiterbildungskandidatinnen hohes personliches und profes-
sionelles Engagement. Sie schafft einen Rahmen, in dem die Interessenten
/Interessentinnen die Grundlagen einer theoretischen und praktischen sowie berufsethi-
schen Kompetenz erwerben.

Zulassungsbedingungen

e abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder

e abgeschlossene Berufsausbildung und einschlagige Berufserfahrung von mindestens
drei Jahren in einem Feld, in dem Beratungswissen und -befdhigung bzw. Padagogik-
wissen und -befahigung bendtigt werden.

e Gewahrleistung einer die Weiterbildung begleitenden Praxis

e Bescheinigung iber den Nachweis des Grundlagenwissens (101-Kurs oder Aquivalent)

e aulerordentliche Mitgliedschaft in der DGTA (spatestens nach dem 1. Jahr)

Bei Abweichungen ist eine Einzelfallpriifung nach den Akkreditierungsregeln der DGTA
moglich. Es erfolgt obligatorisch ein Aufnahmegesprach mit einer Dozentin/ einem Dozen-
ten des Instituts Oliw.

Die Verantwortung fir die Klarung der Zugangsvoraussetzung tragen die Dozenten des
Instituts Oliw.
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Personliche Eignung zur Weiterbildung

Sie setzt die Bereitschaft und Befahigung voraus, sich einer langerfristigen, in der Regel
drei- bis vierjahrigen berufsbegleitenden Weiterbildung mit allen ihren Anforderungen zu
stellen. Dazu gehort die Bereitschaft,

e die eigene Beziehungsgestaltung zu reflektieren und weiter zu entwickeln.

e die eigene Empathie-Fahigkeit zu reflektieren und weiter zu entwickeln

e sich auf Lebenskontexte anderer Menschen einzustellen

e die eigene Dialogfahigkeit in Gruppen und Teams zu scharfen

e die eigene Biografie und die selbst getroffenen Entscheidungen zu reflektieren und
daraus zu lernen

e Entwicklungsaufgaben anzunehmen und sie zu l6sen

e Konfrontationen konstruktiv umsetzen zu kénnen

Kontakt:

Flir weitere Frage, fiir Terminanfragen, fir ein persdnliches Gesprach oder eine Anmeldung
wenden Sie sich bitte an: 5

Wolfgang Kausler
Wechloyer Weg 102

26129 Oldenburg

Tel. 0441-99890257

Mail: kausler-oliw@ewe.net
www.oliw-oldenburg.de

Ort der Weiterbildung:

Oliw Oldenburger Institut fir Weiterbildung,

Beratung und Psychotherapie

Tiemannhof 2

26123 Oldenburg

(in 2021 Corona-bedingt z.T. abweichende Veranstaltungsorte!)
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Weiterbildungsverlauf:

Weiterbildung:
- 231 Zeitstunden (308 UE a 45 min) verteilt auf 11 Blocke/ Jahr
Samstag, 9 — 17.00 = 7 Zeitstunden
Selbsterfahrung:
- 50 Zeitstunden (66,6 UE a 45 min)
Supervisionen/ Intervisionen

- 30 Lehrsupervisionen (wahrend der Weiterbildung oder im separaten Zeitfenster)
- 30 Intervisionen Intervision: Treffen der WB- Teilnehmer*innen ohne die Dozenten

Je 10 Supervisionen und Intervisionen missen schriftlich dokumentiert werden (Vorlage
von Oliw)

1. Jahr - TA Pur
Basisgruppe/ TA- Berater*in, TA- Pddagog*in/ TA- Coach

- 10 Weiterbildungstage in der Gruppe
- 1 Workshoptag, alle Gruppen gemeinsam

2. und 3. Jahr
Praxiskompetenz/ TA- Berater*in, TA- Pddagog*in/ TA- Coach

- je 10 Weiterbildungstage in der Gruppe pro Jahr
- 1 Workshoptag/ Jahr, alle Gruppen gemeinsam pro Jahr

Selbsterfahrung/ Lehrtherapeutischer Marathon

Lehrtherapeutische Intensivtage 1. Jahr (4,5 Tage = 4,5 x 7 Std.)

Lehrtherapeutische Intensivtage 2. Jahr (4,5 Tage)

Lehrtherapeutische Intensivtage 3. Jahr (4,5 Tage)

Je nach Corona-Lage kann es sein, das die Lehrtherapeutischen Intensivtage mit ver-
ringerter Teilnehmer*innenzahl Uber 2,5 Tage stattfinden!

Lehrsupervisionen bei Bedarf — pro Jahr 2 Abende
Intervisionsgruppen 10 - 11 Sitzungen/ Jahr
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Priifung, Abschluss und Zertifizierung

Jahrliche Teilnahmebescheinigungen
Nach jeweils 11 Modulen — dies entspricht einer Ausbildungsdauer von 1 Jahr — erhalten Sie eine
tragereigene Teilnahmebescheinigung des Oldenburger Instituts fiir Weiterbildung, Beratung und
Psychotherapie.
Am Ende der Ausbildung nach 3 Jahren steht die Einreichung einer schriftlichen, wissenschaftlichen
Abschlussarbeit (Umfang max. 20 Seiten). Die schriftliche Abschlussarbeit beschreibt die personli-
che Lernerfahrung des Kandidaten / der Kandidatin wahrend der Ausbildung und beinhaltet eine
professionelle Selbstdarstellung sowie die Dokumentation eines Beratungs- Coaching-oder Pada-
gogikprozesses (Situationsanalyse, Interventionen und Prozessverlauf, Auswertung des Ergebnis-
ses); die Falldokumentation ist unter Verwendung von TA-Modellen zu erstellen. In einem Ab-
schlusskolloquium erfolgt ein Gesprach lber die prasentierte Arbeit.
Fiir die Zertifizierung miissen folgende Kriterien erfiillt sein:

e dokumentierte Anwesenheit an 230 Ausbildungsstunden (Zeitstunden)

e Einreichung der Hausarbeit

e Nachweis von 30 Supervisions- und 25 Intervisionsstunden, davon je 10 schriftlich doku-

mentiert

e Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen sowie der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
Das Zertifikat erfolgt nach den Akkreditierungsregeln der Deutschen Gesellschaft fiir Transaktions-
analyse e. V. (DGTA) als 7

e Transaktionsanalytische/ r Berater*in

e Transaktionsanalytische/ r Pidagog*in oder

e Transaktionsanalytische/ r Coach

Alternativ ist das Zertifikat der DGTA iiber die Transaktionsanalytische Praxiskompetenz maéglich.

Die Bedingungen sind weitgehend identisch; die Darstellung eines Beratungsfalles und die Teil-
nahme an einem Abschlusskolloquium entfallen. Bei Interesse an dieser Bescheinigung wenden Sie
sich bitte an einen der Dozenten.

Kosten
1. Jahr:
11 Seminarblocke a 165,50 € 1820,50 €
4,5 Intensivtage 560,00 €
2. und 3. Jahr:
22 Seminarbl6cke a 165,50 € 3641,00 €
2 x 4,5 Intensivtage 1120,00 €
4 Lehrsupervisionen (2 Abende pro Jahr) 240,00 € (optional)
Gesamt 7381,50 €
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(z.z. 100,00 €)

Nachtrag fiir Weiterbildungsgruppen ab 2019

Seit Mai 2019 gibt es durch Beschluss der Lehrendenversammlung der DGTA folgende wei-
tere Zertifizierungen:

- Transaktionsanalytische/r Padagog*in
- Coach

Der Abschluss Transaktionsanalytische/r Padagog*in ist fiir alle Teilnehmer*innen interes-
sant, die in Feldern wie Schule, Jugendhilfe, vorschulische Einrichtungen etc. arbeiten und
dort weniger beraterisch sondern mit Schwerpunkt Padagogik und Bildung tatig sind.

Der Abschluss Coach ist fiir Teilnehmer*innen aus dem Bereich der Organisationsentwick-
lung. Personalwesen etc. konzipiert.

Das Institut Oliw wird alle drei Abschliisse anbieten. Alle Abschliisse beinhalten 200 Stun-

den Weiterbildung allgemein in den Grundlagen der Transaktionsanalyse sowie 30 Stunden
spezifiziert zu Themen aus den jeweiligen Fachgebieten. Immer schon waren bei Oliw Ab-
schllsse in den Bereichen Psychotherapie, Beratung und Bildung moglich, da wir als Leh-

rende diese drei Felder abdecken. Fiir den Bereich Organisationsentwicklung werden wir

mit einer/m Kooperationspartner*in auch dieses Feld abdecken. 8

Dabei werden wir auch entsprechend den sich entwickelnden Vorgaben des Deutschen
bzw. Europaischen Qualitatsrahmen (DQR bzw. EQR) unsere Curricula auf entsprechende
Kompetenzen umschreiben. Dieser Prozess ist im Gange und wird 2020 abgeschlossen sein.

Alle Teilnehmer*innen, die 2019 eine Weiterbildung bei Oliw beginnen, kdnnen einen die-
ser drei Abschliisse erwerben.

Oldenburg, Dezember 2021

Wolfgang Kausler
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